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Vorwort

Die Arbeit an der vorliegenden Studie begleitete mich durch verschiedene Phasen
meiner bisherigen wissenschattlichen Entwicklung und enthélt Forschungsergeb-
nisse aus mehreren Projekten.

Als ich das Archiv der Franckeschen Stiftungen in Halle an einem nasskalten
Novembertag des Jahres 1983 zu ersten Mal besuchte und der damalige Leiter, Dr.
Tiirgen Storz, mich ausfiihrlich iiber den Reichtum dieser Sammlung informierte,
ahnte ich nicht, dass mich seine Schiitze viele Jahre begleiten wiirden. Waren
es zunichst die linguistischen Studien der europiischen Missionare, die mich
besonders interessierten, lieB mich die Frage nach den indischen Akteuren bald
nicht mehr los. Archiv und Bibliothek der Franckeschen Stiftungen boten dafiir
eine ansgezeichnete Quellenbasis. Die hervorragenden Forschungshedingungen
wurden in den letzten Jahren durch Katalogisierungs-, QuellenerschlieBungs- und
Digitalisierungsprojekte stindig weiter entwickelt. Dem Direktor der Francke-
schen Stiftungen, Dr. Thomas Miiller-Bahike, sowie den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Studienzentrums unter Leitung von Dr. Britta Klosterberg
mgchte ich fiir ihre stindige Unterstiitzang herzlich danken.

Wiihrend meiner Arbeit innerhalb der Projektgruppe Aktenre des Wandels am
Zentrom Moderner Orient Berlin, als ich mit Mitteln der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft sowie des Senats von Berlin das Teilprojekt Zwischen Hinduismus
und Christentum. Verdnderungen sozialer und religidser Bindungen im Siiden
des vorkolonialen Indien bearbeitete, konnten konzeptionelle und methodische
Ansiitze weiter entwickelt werden. Die Gespréche innerhalb der Projektgruppe,
insbesondere die kritischen Diskussionen mit der Ieider viel zu frith verstorbenen
Petra Heidrich, mit Annemarie Hafner und Katja Fiillberg-Stolberg, die auch
grofie Teile der Studie kommentierte, haben mir geholfen, die Fragestellungen
und den Blick auf die Eigensicht der Akteure zu schirfen. Zu groiem Dank
verpflichtet bin ich [rmgard Dietrich, die die zeitgendssischen Missionsberichte
durcharbeitete und ein ausfithrliches Namens- und Ortsverzeichnis anlegte.

Danken mdchte ich den Mitarbeiterinnen iind Mitarbeitern weiterer Bibliotheken
und Archive in Europa und Indien. Dazu gehéren die Bibliothek des Berliner
Missionswerkes, das Archiv der Briiderunitit Herrnhut, die Konigliche Bibliothek
Kopenhagen, das Reichsarchiv Kopenhagen, das Tamil Nadu State Archives in
Chennai, Archiv und Bibliothek des United Theological College in Bangalore,
Archiv und Bibliothek des Gurukul Theological College and Research Institute
n Chennai sowie die Sarasvati Mahal I.ibrary in Thaniavur
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Viele wertvolle Anregungen erhielt ich auch aus Gespriichen mit Robert E. Fry-
kenberg (Madison/Wisconsin), Daniel J eyaraj (Newton/Massachusetts), Vincent
Kumaradoss (Tambaram/Chennai), Andreas Gross {Chennai), Adapa Satyanaraya-
na (Haiderabad), Andreas Nehring (Erlangen), George Oommen, Geoffrey Oddie
(Sydney) und Indira Vishwanathan Peterson (South Hadley/Massachusetts).
Wihrend meiner Aufenthalte in Siidindien begleiteten Bischof Gnanabaranam
Johnson m?_d seine Frau Eva-Maria Siebert-Johnson den Fortgang meiner Arbeit,
halfen bei Ubersetzungen aus dem Tamil und bei der Identifizierung von Orten. In
Tranquebar selbst stand mir vor allem Professor Maria Lazar vom TBML-College
in Porayar zur Seite. Ohne die von ihm vermittelten Kontakte zu Vertretern
der Tamil Evangelical Lutheran Church, zu Personlichkeiten unterschiedlicher
Religionszugehorigkeit, fiir die die Geschichte der Dinisch-Englisch-Halleschen
Mission Teil des Alltags ist, wire mein Bild ein anderes geblieben.

Anika Stegman danke ich fiir das Korrekturlesen sowie fiir die Mitarbeit am
Index. Mein besonderer Dank gebiihrt der Lektorin des Verlags der Francke-
schen Stiftungen, Metta Scholz, fiir die geduldige, unkomplizierte und effektive
Zusammenarbeit,

Meinem Mann und meinen Téchtern danke ich dafiir, dass wissenschaftliches
Arbeiten und Schreiben selbstverstindlich zu unserem Alltag gehort und jeder
auf seine Weise daran Anteil nimmt,

Fiir die Unvollkommenheiten und eventuell unbemerkt gebliebenen Fehler der
Arbeit bin natiirlich einzig und allein ich selbst verantwortlich, wie auch fiir
kritische Hinweise dankbar.

Heike Liebau
Zossen, im Miirz 2008

1 Einleitung

... if one wants to understand what was happening in the mission field then it is important to

start with the convert’s world rather than with the missionaries.!
Wenige Tage vor seinem Tod berichtete der indische Dolmetscher und Berater
(dubash) des dinischen Gouverneurs Peter Herman Abbestée (1728-1794)
in Tranquebar, Daniel Pullei (1740-1802), seinem langjihrigen Vertrauten
und Freund, dem deutschen Missionar Christoph Samuel John (1747-1813),
ausfithrlich aus seinern Leben. John hielt diese autobiographische Erziihlung
schriftlich fest und schickte sie als »eine der merkwiirdigsten und reichhaltigs-
ten« Lebensgeschichten nach Europa.’ Zwar starb Daniel Pullei, bevor er seinen
Lebensbericht beenden konnte, doch mit den aufgezeichneten Erinnerungen
des Tamilen blieb ein beeindruckendes Zeugnis von der Auseinandersetzung
eines indischen Konvertiten mit dem christlichen Glauben und Lebenswandet
in einer mehrheitlich hinduistisch geprigten Umwelt erhalten. Als tamilischer
Christ hatte Daniel Pullei in einer Missionsschule gelernt und selbst einige
Zeit in Missionsdiensten gestanden. Die guten Kontakte zur Mission pflegte
er weiter, als er in den Dienst des danischen Gouvemeurs berufen wurde und

~vom religigsen in den politischen Bereich wechselte.* Als Tnder und Christ, als

Sprecher im lokalen Gericht und in seiner Funktion als Berater des dénischen
Gouverneurs, als christlicher Gemeindevorsteher und wohlhabender Biirger der
kleinen stidindischen Stadt Tranquebar vereinte Daniel Pullei in sich verschie-
dene, miteinander konkurrierende Identititen, Seine persdnliche Zerrissenheit, die
inneren Konflikie und seine Zweifel offenbarte er seinem Freund in niichternen
Worten. Er wisse sich oft nicht zu helfen, »da er sich bald von Europiern und
noch mehr in der Nation dfters VerdruB und Verldumbdungen zuzog wenn er
nicht nach eines jeden Interefle handeln konnte und wollte.«®

! Geofirey A. Oddie: India: Missionaries, Conversion, and Change. In: The Church Mission
Society and World Christianity 1799-1999. Ed. by Kevin Ward u. Brian Stanley, Richmond,
Surrey, 2000, 228-253, hier 250.

2 PH. Abbestee war von 1761 bis 1775 und von 1779 bis 1788 Gouverneur in Tranquebar.
Vel. Kay Larsen: Guvernarer, Residenter, Kommandanter og Chefer samt enkelte andre
fremtrezdende Personer i de tidligere Danske Tropekolonier. Kebenhavn 1940, 18, 35f.

* Ineinem Schreiben an einen Mitarbeiter des halleschen Waisenhauses vom 3. Februar 1802
bestitigte John, in den letzten Lebenstagen des Tamilen ausfihrlich mit ihm iiber dessen
Erinnerungen gesprochen zu haben. NHB 59.8t., 10121,

4 Zu Daniel Pullei siche auch den Abschnitt 4.1.3 dieser Studie sowie: Heike Liebau: Tamilische
Christen im 18. Jahrhundert als Mitgestaiter sozialer Veriinderungen. Motivationen, Moglich-
keiten und Resultate jhres Wirkens. In: Akteure des Wandels. Lebenslaufe und Gruppenbilder
an Schnittstellen von Kulturen. Hg. v. Petra Heidrich u. Heike Licbau. Berlin 2001, 19-44.

> AFStM 1K 5:16»Kurzer Lebenslauf des Daniel Pullei,« von [Ch.S. John], Trankebar 1802,
Siehe auch NIIB 62. 8t., 166-181.



